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Retour CNDS 2016Retour CNDS 2016

 ContexteContexte : : rrééforme territoriale et crforme territoriale et crééation de la ration de la réégion Bourgogne gion Bourgogne 
Franche Franche -- ComtComtéé avec de nouvelles ravec de nouvelles rèègles de fonctionnement et de gles de fonctionnement et de 
gestion // Rgestion // Rééorganisation du mouvement sportiforganisation du mouvement sportif

 Bilan chiffrBilan chiffréé 20162016 ::

 299 424 299 424 €€ de crde créédits rdits réépartis dans le dpartis dans le déépartement (partement (-- 6% / 2015)6% / 2015)

 96 dossiers clubs et CD96 dossiers clubs et CD

 95 150 95 150 €€ allouallouéés s àà ll’’emploi (32 %)emploi (32 %)

 Bilan qualitatif 2016Bilan qualitatif 2016 ::

 Meilleure structuration des clubs autour de projets associatifs Meilleure structuration des clubs autour de projets associatifs 
cohcohéérentsrents

 Actions proposActions proposéées en lien avec les orientations du CNDSes en lien avec les orientations du CNDS

 Hausse globale de la qualitHausse globale de la qualitéé des dossiersdes dossiers

1/ Objectifs prioritaires1/ Objectifs prioritaires

 Soutenir Soutenir la professionnalisationla professionnalisation du mouvement du mouvement 

sportif (emploi et apprentissage)sportif (emploi et apprentissage)

 Corriger et rCorriger et rééduire duire les inles inéégalitgalitéés ds d’’accaccèès s àà la la 

pratique sportivepratique sportive

 Contribuer Contribuer àà la politique de santla politique de santéé publiquepublique

 Soutenir Soutenir les actions de formationles actions de formation
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 Soutien Soutien àà ll’’emploi sportif emploi sportif àà travers les emplois travers les emplois 
CNDS :CNDS :

 VolontVolontéé de crde crééer 44 nouveaux emplois en 2017 er 44 nouveaux emplois en 2017 
et de pet de péérenniser les 220 drenniser les 220 dééjjàà conventionnconventionnééss

 PossibilitPossibilitéé de consolider les emplois existants de consolider les emplois existants 
dans les clubs et les CDdans les clubs et les CD

 Etude des situations au cas par casEtude des situations au cas par cas

 Accompagnement de lAccompagnement de l’’apprentissage :apprentissage :

 30 nouveaux contrats pour 201730 nouveaux contrats pour 2017

 Aide plafonnAide plafonnéée e àà 6000 6000 €€ / an / apprenti/ an / apprenti

Emploi et apprentissageEmploi et apprentissage

AccAccèès s àà la pratique sportivela pratique sportive

 Concentration des crConcentration des créédits CNDS sur les actions dits CNDS sur les actions 
visant visant àà amamééliorer la pratique sportive :liorer la pratique sportive :

 Des publics Des publics ééloignloignéés de la pratique (jeunes, s de la pratique (jeunes, 
personnes socialement dpersonnes socialement dééfavorisfavoriséées, personnes en es, personnes en 
situation de handicap et public fsituation de handicap et public fééminin)minin)

 Des habitants des Quartiers Politique de la VilleDes habitants des Quartiers Politique de la Ville

 Plans Plans «« Citoyens du sportCitoyens du sport »» et et «« HHééritage 2024 ritage 2024 »» ::

 Actions Actions àà destination des femmes au sein des QPVdestination des femmes au sein des QPV

 Actions Actions «« sport santsport santéé »»

 Dispositif Dispositif «« jj’’apprends apprends àà nagernager »»
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 ObjectifObjectif : renforcer l: renforcer l’’accaccèès s àà la pratique sportive des jeunes la pratique sportive des jeunes 

 PublicPublic : en priorit: en prioritéé, les enfants ne sachant pas nager en entrant en classe de 6e , les enfants ne sachant pas nager en entrant en classe de 6e 
(11 / 12 ans) et r(11 / 12 ans) et réésidant en QPV. Dispositif accessible aux enfants en situation sidant en QPV. Dispositif accessible aux enfants en situation 
de handicapde handicap

 Mise en Mise en œœuvreuvre : : 

 Stage dStage d’’apprentissage pendant les WE, les vacances scolaires et les apprentissage pendant les WE, les vacances scolaires et les 
temps ptemps péériscolairesriscolaires

 DurDuréée minimum de 10h // Temps de se minimum de 10h // Temps de sééance entre 30ance entre 30’’ et 1het 1h

 15 enfants maxi // Stage gratuit15 enfants maxi // Stage gratuit

 Encadrement par du personnel qualifiEncadrement par du personnel qualifiéé

 CapacitCapacitéé àà savoir nager validsavoir nager validéée e àà la fin du stage par le test la fin du stage par le test SauvSauv’’ NageNage

 Structures Structures ééligiblesligibles : clubs et collectivit: clubs et collectivitéés territorialess territoriales

 FinancementFinancement : encadrement, assurance, frais de transport des enfants: encadrement, assurance, frais de transport des enfants

 PPéériode de demanderiode de demande : du 15 mars au 15 septembre 2017: du 15 mars au 15 septembre 2017

 ContactContact : Patrice LIBOZ, CTS FFN, pliboz@yahoo.fr: Patrice LIBOZ, CTS FFN, pliboz@yahoo.fr

JJ’’apprends apprends àà nagernager

SantSantéé publiquepublique

Les actions soutenues se feront dans le cadre du Plan RLes actions soutenues se feront dans le cadre du Plan Réégional Sport gional Sport 
SantSantéé Bien Bien –– Etre Bourgogne Franche ComtEtre Bourgogne Franche Comtéé (annexe 2 des directives (annexe 2 des directives 
CNDS)CNDS)

 Orientations principalesOrientations principales ::

 Favoriser les actions en faveur des publics ciblesFavoriser les actions en faveur des publics cibles

 Renforcer la sRenforcer la séécuritcuritéé des sportifs (CMS)des sportifs (CMS)

 Promouvoir la santPromouvoir la santéé par le sport (Sentezpar le sport (Sentez--vous sport)vous sport)

 Informer / sensibiliser sur les pratiques dopantesInformer / sensibiliser sur les pratiques dopantes

 DDéévelopper des actions en lien avec les professionnels de velopper des actions en lien avec les professionnels de 
santsantéé

 ContactContact : Jean Luc GRILLON, m: Jean Luc GRILLON, méédecin conseiller rdecin conseiller réégionalgional

03 80 68 39 53, jean03 80 68 39 53, jean--luc.grillon@drjscs.gouv.frluc.grillon@drjscs.gouv.fr
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FormationFormation

 A destination A destination des bdes béénnéévolesvoles, qu, qu’’ils soient dirigeants, ils soient dirigeants, 
animateurs, animateurs, ééducateurs, arbitres ou juges fducateurs, arbitres ou juges fééddéérauxraux

 Sont concernSont concernéées es les formations techniquesles formations techniques en lien avec en lien avec 
une pratique sportive (encadrement, perfectionnement, une pratique sportive (encadrement, perfectionnement, 
sséécuritcuritéé ……) et ) et les formations de gestion administrativeles formations de gestion administrative
(comptabilit(comptabilitéé, management, informatique , management, informatique ……))

 Seuls les CD et clubs organisateurs de formation seront Seuls les CD et clubs organisateurs de formation seront 
subventionnsubventionnééss

 La formation des salariLa formation des salariéés ne rels ne relèève pas de cette prioritve pas de cette prioritéé

Appel Appel àà projet nationalprojet national

 DispositifDispositif : : «« HHééritage de la candidature de Paris ritage de la candidature de Paris àà ll’’organisation organisation 
des JO 2024des JO 2024 »»

 ObjectifsObjectifs : soutenir les actions : soutenir les actions ééducatives permettant de ducatives permettant de 
sensibiliser le plus grand nombre autour du sport et de lsensibiliser le plus grand nombre autour du sport et de l’’olympismeolympisme

 Actions Actions ééligiblesligibles : : 

 Actions Actions ééducatives ducatives 

 Passerelles entre sport scolaire et sport civilPasserelles entre sport scolaire et sport civil

 MixitMixitéé entre publics valides et non validesentre publics valides et non valides

 Partenariat avec au moins un Partenariat avec au moins un éétablissement scolairetablissement scolaire

 Actions structurantes sActions structurantes s’’inscrivant dans la durinscrivant dans la durééee

 CalendrierCalendrier : retour des dossiers pour le 15 avril 2017: retour des dossiers pour le 15 avril 2017

 FinancementFinancement : 1500 : 1500 €€ minimum // Un dossier par structureminimum // Un dossier par structure
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2/ R2/ Rèègles de gestion 2017gles de gestion 2017

 VolontVolontéé de confirmer le pilotage rde confirmer le pilotage réégional du CNDSgional du CNDS

 Enveloppe de Enveloppe de 6 397 982 6 397 982 €€ (hausse de 2 % par (hausse de 2 % par 
rapport rapport àà 2016)2016)

 Seuil minimal de subvention maintenu Seuil minimal de subvention maintenu àà 1500 1500 €€

 Simplification des dSimplification des déémarches administrativesmarches administratives

 DDéématmatéérialisation obligatoire pour 2017rialisation obligatoire pour 2017
(E(E-- subvention)subvention)

 Renforcement du contrôle de rRenforcement du contrôle de rééalitalitéé des actions des actions 
financfinancééeses

3/ Dossier CNDS 20173/ Dossier CNDS 2017

 Pour les clubs et les CDPour les clubs et les CD ::

 EE--subventionsubvention

 Instruction des dossiers clubs et CD en DDInstruction des dossiers clubs et CD en DD

 PiPièèces ces àà joindre obligatoirement au dossierjoindre obligatoirement au dossier ::

 Les fiches actions (4 maximum)Les fiches actions (4 maximum)

 Le compte rendu des actions financLe compte rendu des actions financéées en 2016es en 2016

 Le compte rendu de la derniLe compte rendu de la dernièère AGre AG

 Le compte de rLe compte de réésultat de lsultat de l’’exercice prexercice prééccéédantdant

 Le budget prLe budget préévisionnel de lvisionnel de l’’annannéée en course en cours
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4/ E subvention4/ E subvention

 Adresse du site InternetAdresse du site Internet ::

https://www.servicehttps://www.service--public.fr/associations/vosdroits/R19721public.fr/associations/vosdroits/R19721

 Ouverture du site internet prOuverture du site internet préévue vue le 15 fle 15 féévrier 2017vrier 2017

 Guide complet dGuide complet d’’utilisation disponible sur le site du CDOS utilisation disponible sur le site du CDOS 
ou de la prou de la prééfecture (envoi mail possible)fecture (envoi mail possible)

 Formation Formation àà ll’’utilisation de lutilisation de l’’outil Eoutil E--subvention (CDOS et subvention (CDOS et 
DD) :DD) :

 Mardi 28 fMardi 28 féévrier vrier àà 18h au CDOS18h au CDOS

 Jeudi 2 mars Jeudi 2 mars àà 14h au CDOS14h au CDOS

 Lundi 6 mars Lundi 6 mars àà 18h au CDOS18h au CDOS

 Inscription obligatoireInscription obligatoire

5/ Calendrier 20175/ Calendrier 2017

 7 f7 féévriervrier : commission territoriale (Dijon): commission territoriale (Dijon)

 22 mars22 mars : retour des dossiers E: retour des dossiers E--subvention subvention 
des clubs et des CDdes clubs et des CD

 16 juin16 juin : 2e commission territoriale : 2e commission territoriale 

 JuilletJuillet : mise en paiement des subventions: mise en paiement des subventions

 22 septembre22 septembre : date limite de retour des : date limite de retour des 
dossiers dossiers «« emploi et apprentissageemploi et apprentissage »»

 5 octobre5 octobre : 3e commission territoriale: 3e commission territoriale
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TTééllééchargementchargement

Les documents sont tLes documents sont tééllééchargeableschargeables ::

-- sur le site Internet du CDOS 90 :sur le site Internet du CDOS 90 :

http://territoiredebelfort.franceolympique.comhttp://territoiredebelfort.franceolympique.com

-- sur le site Internet de la Prsur le site Internet de la Prééfecture :fecture :

http://www.territoirehttp://www.territoire--dede--belfort.gouv.fr/politiquesbelfort.gouv.fr/politiques--

publiques/jeunessepubliques/jeunesse--sportsport--etet--vievie--associative/associative/

-- sur le site Internet de la DRJSCS de Bourgogne sur le site Internet de la DRJSCS de Bourgogne 
FrancheFranche--ComtComtéé ::

www.bourgognewww.bourgogne--franchefranche--comte.drdjscs.gouv.fr/comte.drdjscs.gouv.fr/

6/ Le service civique6/ Le service civique

 Un engagement volontaire ouvert Un engagement volontaire ouvert àà tous les jeunes de 16 tous les jeunes de 16 àà 25 ans 25 ans 
pour lpour l’’accomplissement daccomplissement d’’une mission dune mission d’’intintéérêt grêt géénnééral reconnue ral reconnue 
prioritaire pour la Nationprioritaire pour la Nation

 Une pUne péériode de 6 riode de 6 àà 12 mois pour une dur12 mois pour une duréée hebdomadaire minimale e hebdomadaire minimale 
de 24 heuresde 24 heures

 Mission effectuMission effectuéée aupre auprèès ds d’’association, dassociation, d’é’établissements publics, de tablissements publics, de 
collectivitcollectivitéés locales ou de service de ls locales ou de service de l’’Etat, en France ou Etat, en France ou àà
ll’’internationalinternational

 Le contrat de service civique organise une collaboration Le contrat de service civique organise une collaboration 
exclusive de tout lien de subordination entre lexclusive de tout lien de subordination entre l’’organisme organisme 
dd’’accueil et le volontaireaccueil et le volontaire ; il ne rel; il ne relèève donc pas du code du travailve donc pas du code du travail
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Les missionsLes missions

Les missions doivent prLes missions doivent préésenter senter un intun intéérêt grêt géénnééralral et concerner let concerner l’’un un 
des 9 domaines ddes 9 domaines d’’action prioritaire suivantsaction prioritaire suivants ::

 Culture et loisirsCulture et loisirs

 Education pour tousEducation pour tous

 MMéémoire et citoyennetmoire et citoyennetéé

 SantSantéé

 SolidaritSolidaritéé

 SportSport

 EnvironnementEnvironnement

 Intervention dIntervention d’’urgence en cas de criseurgence en cas de crise

 DDééveloppement international et action humanitaireveloppement international et action humanitaire

Les IndemnitLes Indemnitééss

 IndemnitIndemnitéé de 472,97 de 472,97 €€ nets / moisnets / mois versverséée par le par l’’Etat Etat 
directement au volontaire par ldirectement au volontaire par l’’Agence de Services et Agence de Services et 
de Paiementde Paiement

 LL’’organisme dorganisme d’’accueil verse mensuellement accueil verse mensuellement une une 
prestation en nature ou en espprestation en nature ou en espèèce de 107,58 ce de 107,58 €€
contribuant aux frais dcontribuant aux frais d’’alimentation ou de transportalimentation ou de transport

 LL’’Etat prend en charge lEtat prend en charge l’’ensemble du coensemble du coûût de la t de la 
protection sociale du volontaire protection sociale du volontaire 
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Les dLes déémarchesmarches

 LL’’association, lassociation, l’é’établissement public ou la collectivittablissement public ou la collectivitéé locale doit locale doit 
éétablir un dossier de demande dtablir un dossier de demande d’’agragréément pour accueillir des ment pour accueillir des 
volontairesvolontaires

 Ce dossier est adressCe dossier est adresséé àà la DDCSPP du dla DDCSPP du déépartement qui rpartement qui réédige dige 
un avis et le transmet au prun avis et le transmet au prééfet de dfet de déépartementpartement

 CeluiCelui--ci, en tant que dci, en tant que dééllééguguéé territorial de lterritorial de l’’Agence du Service Agence du Service 
Civique, dCivique, déélivre llivre l’’agragréément ment àà ll’’organisme dorganisme d’’accueil pour une accueil pour une 
durduréée de 3 ans pour la mise en e de 3 ans pour la mise en œœuvre de missions pruvre de missions prééddééfiniesfinies

 Une fois cet agrUne fois cet agréément accordment accordéé, la DDCSPP adresse , la DDCSPP adresse àà
ll’’organisme dorganisme d’’accueil laccueil l’’ensemble des documents nensemble des documents néécessaires cessaires àà
ll’é’établissement du contrat de service civique et tablissement du contrat de service civique et àà ll’’indemnisation indemnisation 
du volontairedu volontaire

Point dPoint d’é’étape TDB 90tape TDB 90

AprAprèès 6 anns 6 annéées des d’’existence, le dispositif du service civique a permis la existence, le dispositif du service civique a permis la 
mise en mise en œœuvre de uvre de 472 missions472 missions dans le ddans le déépartement.partement.

Le dispositif a concernLe dispositif a concernéé ou concerne 76 associations, 14 ou concerne 76 associations, 14 éétablissements tablissements 
publics, 9 services de lpublics, 9 services de l’’Etat et 6 collectivitEtat et 6 collectivitéés locales.s locales.

ContactContact ::

Michel BAUDETMichel BAUDET

Direction DDirection Déépartementale de la Cohpartementale de la Cohéésion Sociale et de la Protection des sion Sociale et de la Protection des 
PopulationsPopulations

Place de la rPlace de la réévolution franvolution franççaiseaise

CS 239 CS 239 –– 90004 Belfort Cedex90004 Belfort Cedex

03 84 58 86 8903 84 58 86 89

michel.baudet@territoiremichel.baudet@territoire--dede--belfort.gouv.frbelfort.gouv.fr
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7/ Lutte contre les violences et 7/ Lutte contre les violences et 
les incivilitles incivilitééss

 ObjectifsObjectifs : r: rééaliser un diagnostic des violences dans le aliser un diagnostic des violences dans le 
sport ainsi qusport ainsi qu’’un panel de solutions et de pistes d'actions un panel de solutions et de pistes d'actions 
pour lutter contre les violences dans le sportpour lutter contre les violences dans le sport

 Votre rôleVotre rôle : faire conna: faire connaîître tre àà la volontaire en service la volontaire en service 
civique les bonnes pratiques et actions qui ont civique les bonnes pratiques et actions qui ont ééttéé mises mises 
en place au sein de votre association (ou d'un club de votre en place au sein de votre association (ou d'un club de votre 
connaissance) pour lutter contre les violences dans le sportconnaissance) pour lutter contre les violences dans le sport

ContactContact : Sarah Selles: Sarah Selles
sarah.selles@territoiresarah.selles@territoire--dede--belfort.gouv.frbelfort.gouv.fr

03 84 21 98 95 03 84 21 98 95 

8/ Pr8/ Préévention de la radicalisationvention de la radicalisation

 ContexteContexte : nomination de pôle "pr: nomination de pôle "préévention de la vention de la 
radicalisation" au sein des structures de lradicalisation" au sein des structures de l’É’Étattat

En 2017, sera organisEn 2017, sera organiséé un temps de formation / informations un temps de formation / informations 
àà destination des associations sportives au sujet de la destination des associations sportives au sujet de la 
prpréévention de la radicalisation : dvention de la radicalisation : dééfinition, contexte, rfinition, contexte, rééalitalitéé
du processus de radicalisation, rôle des associationdu processus de radicalisation, rôle des association

ContactContact : Jean: Jean--Christophe Christophe MeozziMeozzi

jeanjean--christophe.meozzi@territoirechristophe.meozzi@territoire--dede--belfort.gouv.frbelfort.gouv.fr

03 84 21 98 69 03 84 21 98 69 
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Merci de votre attentionMerci de votre attention

ContactsContacts

Jonas MELODRAMMA (DDCSPP 90)Jonas MELODRAMMA (DDCSPP 90)
MailMail : : jonas.melodramma@territoirejonas.melodramma@territoire--dede--belfort.gouv.frbelfort.gouv.fr

TTééll : 03 84 21 98 62: 03 84 21 98 62

Vincent REBLAUB (CDOS 90)Vincent REBLAUB (CDOS 90)
MailMail : : vincentreblaub@franceolympique.comvincentreblaub@franceolympique.com

TTééll : 09 52 56 40 66: 09 52 56 40 66


